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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I
DA DENOMINACAO
SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE
Secio I
Sede, foro e duragio
Art.1°- A Federagao Mundial de Seguranca — FMS, pessoa juridica de direto privado, inscrita no CNPJ
n. 28719203/0001-14, ¢ uma associagdo sem fins lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado,
com sede administrativa na sede de Brasilia/DF, Brasil, com atuagdo internacional.
Secio 11
Das finalidades e dos deveres da Federacio Mundial de Seguranga
Art, 2°- Das finalidades e deveres da Federagdo Mundial de Seguranca:
I — representar o setor de seguranga mundialmente, especialmente perante organizagdes
internacionais;
IT - promover congressos, feiras, semindrios, palestras, encontros, treinamentos, e outros
eventos sobre a seguranga privada, que visem a melhoria da capacidade tecnologica e
gerencial dos setores empresariais;
Il - gerar, captar, armazenar e difundir informag¢do e conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento internacional do setor de seguranga privada;
II - disponibilizagido de informativos internacionais online aos associados;
I11 - contato direto e rapido entre os associados;
IV - estudo comparado de legislagdo, orgdos fiscalizadores, gestdo, técnicas e cursos de
formag@o e tecnologias de seguranga;
V — networking empresarial.
R CAPITULO 11
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DA FMS
Dos deveres da Federagdao Mundial de Seguranca Privada
Sec¢do I
Das condi¢des de funcionamento da Federac¢io Mundial de Seguranca
Art. 3° - Condigdes para o funcionamento da Federagdo Mundial de Seguranga:
I. observancia das Leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;
I1. abstencdo de propaganda, de doutrinas incompativeis com as institui¢oes e aos interesses
internacionais, bem como de candidatura a cargos eletivos estranhos & Federagdao Mundial
de Seguranca Mundial;
III. inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregados
remunerados Federagdo Mundial de Seguranga Mundial, ou por entidade de grau superior;
IV. gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipoteses previstas em lei:

CAPITULO III
DOS SOCIOS
Secio I
Tipos de socios
Art. 4° - A Federag@o Mundial de Seguranga tera numero ilimitado de sdcios, na forma do quadro abaixo:

I. fundadores, assim considerados aqueles que assinaram a ata de Assembleia Geral de
constituigdo da Federagdo Mundial de Seguranga;
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II. efetivos, os que preencheram os requisitos essenciais previstos no presente Estatuto

Social;

III. honorérios, o que tiverem prestado relevantes e assinalados servigos a Federagdo

Mundial de Seguranga ou seja por mérito proprio merecedores deste titulo.

Segio 11
Dos Requisitos para a admissio

Art. 5° - O ingresso no quadro social, na qualidade de sécio, far-se-a:

I. mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva, presencial ou eletronicamente;

II. pagamento da taxa de contribuigdo anual estipulada pela Diretoria Executiva da

Federagdao Mundial de Seguranga.
Art. 6° - Podera ser admitido como sdcio:

I. individual;

II. empresa;

II1. entidades representativas;

VI. cooperativas;

V. entidades governamentais
Paragrafo unico — Os pedidos de associag@o serdo apreciados pela Diretoria Executiva. Caso haja
indeferimento, observado o direito de defesa, podera interpor recurso a Assembleia Geral, no prazo de
15 (quinze) dias.

CAPITULO IV '
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Secdio I
Sio seus direitos:

Art. 7°- Sdo seus direitos:

I. votar e ser votado nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢oes deste Estatuto;

[I. convocar Assembleia geral, na forma do Estatuto, garantindo a um quinto dos

associados o direito de promové-la;

[T1. gozar dos servigos da Federagdao Mundial de Seguranga.

Secéo II
Sio seus deveres:

Art. 8° - Sdo seus deveres:

1. pagar, pontualmente, as anuidades dos associados, nos valores fixados pela Diretoria

Executiva;

I1. respeitar, cumprir e atuar como socio de forma moral e ética;

I11. cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados, inclusive o codigo de

ética aprovado em Assembleia Geral, e acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da

Assembleia Geral;
Art, 9° - De todo ato lesivo ou contrario, a este Estatuto emanado da Diretoria ou da Assembleia Geral,
podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente. Sendo que
cabera recurso a Assembleia Geral as decisoes da Diretoria Executiva e cabera recurso a Presidéncia
Mundial as decisdes da Assembleia Geral.
Art. 10 - Os sécios ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente pelas obrigacdes da Federagao
Mundial de Seguranga, cabendo-lhe tdo somente os pagamentos das anuidades definidas pela Diretoria
Executiva e as demais obrigagdes legais e estatutérias.
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DAS PENALIDADES E RECURSOS™ : S
Se¢do 1
Das Penalidades

Art. 12 — As penalidades sdo:

I — adverténcia;

IT — suspensio;

III — exclusdo e;

IV - multa
Art. 13 — Sera punido com adverténcia os membros que:

I — ndo observar as regras do presente Estatuto Social;

Il — ndo observar as decisdes da Assembleia Geral;

IIT — ndo observar as decisdes da Diretoria Executiva;
Art. 14 — Os socios estdo sujeitos as penalidades de suspensao do quadro social, caso seja reconhecida
a justa causa, mediante procedimento que os assegurem direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos no Estatuto, por:

I. desacato a Assembleia Geral e/ou a Diretoria;

II. ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou

material da Federagdo Mundial de Seguranga, se constituirem em elementos nocivos a

Entidade;

I1I. atraso de mais de 12 (doze) meses de pagamento, sem justo motivo, a critério da

Diretoria Executiva;

IV — repetir a infragdo de adverténcia;
Art. 15 — Os sécios estdo sujeitos as penalidades de exclusdo do quadro social, caso seja reconhecida a
justa causa, mediante procedimento que os assegurem direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos no Estatuto, por:

I. grave violagdo deste Estatuto;

I1. abandono do cargo:

I11. falecimento;

IV. atraso de mais 24 (vinte e quatro) meses de pagamento, sem justo motivo, a critério da

Diretoria Executiva.
Art. 16 — Todas as modalidades de penalidades poderdo ser cumuladas a pena de multa.
Art. 17 — Apds o cumprimento da penalidade, o socio podera reingressar a Federagdo Mundial de
Seguranga, desde que reabilite a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos quando se tratar
de inadimpléncia, acrescidos de multa e corregdo monetaria imposta pela Assembleia Geral, podendo
haver negociagdo, a critério da Diretoria Executiva.

Secdo II
Dos recursos

Art. 18 — Na hipotese da aplicagdo das penalidades previstas no Art. 12 do presente Estatuto Social, o
socio punido pode contestar, observadas as seguintes regras:

I — decis@o monocratica de um diretor, cabera recurso a Diretoria Executiva, no prazo

maximo de 15 (quinze) dias;

Il — decisdo da Diretoria Executiva, cabera recurso ao Presidente Mundial, no prazo

maximo de 15 (quinze) dias;

III — deciséo do Presidente Mundial, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo maximo

de 15 (quinze) dias;

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA FEDERACAO MUNDIAL DE SEGURANCA ﬂ
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Dos érgéos
Art.19 - Sdo 6rgdos da Federagdo Mundial de Seguranca:

1. Assembleia Geral

[I. Diretoria Executiva

II. Conselho Fiscal

Se¢do 11
Da Assembleia Geral
Art. 20 — As Assembleias Gerais sdo compostas pelos membros da Diretoria Executiva e demais
socios.
Art. 21 - As Assembleias Gerais soberanas em suas decisdes.
Art. 22 — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente Mundial.
Art. 23 — As Assembleias Gerais possuem as seguintes atribuigdes:

I. eleger e destituir os diretores e conselheiros:

II. aprovar a previsdo e/ou retificagdo orgamentaria;

I11. alterar o Estatuto Social;

IV. dissolver a Federagao Mundial de Seguranga.

Secio Il - A

Convocacdes e deliberag¢oes
Art. 24 — As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas, inclusive eletronicamente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Art. 25 — Até 30 (trinta) de dezembro, devera ser convocada Assembleia Geral Ordinaria para
estabelecer o orgcamento para o ano seguinte.
Art. 26 — Até o final do més de julho, devera ser convocada Assembleia Geral Ordinaria para que
haja a prestagdo de contas do ano anterior;
Art. 27 — As Assembleias Gerais poderdo ser presenciais ou eletronicas, quando:

I — for solicitada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo Presidente

Mundial;

IT - por solicitagdo fundamenta de algum membro;

Art. 28. A Assembleia Geral podera ser convocada por:

I — Presidente Mundial da WSF;

II - pela maioria da Diretoria Executiva;

I1I - pela maioria do Conselho Fiscal;

IV — 1/5 (um quinto) da totalidade dos membros da FMS, exceto quando se tratar de
dissolucdo da Entidade, por exigir necessariamente que seja convocada por 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

Art. 29 — Para a realizagdo de quaisquer assembleias deverdo ser observadas as condigdes de
convocagdo acima descritas, sendo vedada quaisquer oposigdes.

Art. 30 — As assembleias gerais acontecerdo desde que esteja a maioria absoluta de seus membros,
em primeira convocagao, e, em qualquer numero de presente, em segunda convocagio.

Art. 31 — As deliberagdes poderdo ser realizadas em assembleias gerais por decisdo da maioria dos
presentes, exceto:

I — quando se tratar da hipotese do artigo 23, II e III, do presente Estatuto Social, que

exige necessariamente a aprovagao de 2/3 (dois ter¢os da maioria dos votos;

I1 — quando se tratar da hipdtese do artigo 23, IV, do presente Estatuto Social, que exige

necessariamente a aprovag¢ao da maioria majoritaria dos membros.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente serdo tratados os assuntos os quais

foram convocados.
Secio ITI
Da Diretoria Executiva
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Composigio, atribuigio e competéncia
Art. 32 — A Diretoria Executiva da Federagiio Mundial de Seguranca Privada, compete:
I. implementar e se responsabilizar pelas condigdes basicas para que a FMS cumpra as suas
finalidades e objetivos;
I1. dirigir a Federagdao Mundial de Seguranga, de acordo com as normas legais pertinentes,
morais, éticas e estatutarias, administrar o patriménio social e promover o bem-estar geral
dos socios;
III. elaborar o regulamento interno e dos servigos necessarios ao desempenho das
atribuicdes da Federagdo Mundial de Seguranga;
IV. cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral, regimentos e o presente
Estatuto Social;
V. aplicar as penalidades conforme previsto neste Estatuto, respeitados os casos de
competéncia da Assembleia Geral;
VI. supervisionar a gestdo administrativa e financeira;
VII. reunir-se ordinariamente, duas vezes ao ano, presencial ou virtualmente, e
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente Mundial ou pela maioria
dos seus membros;
Art. 33 — A Diretoria da Federagao Mundial de Seguranga é composta por:

I. Presidente Mundial;
II. Vice-Presidente Mundial;
I11.Secretério;

IV. Secretario Permanente;

Y Diretor Financeiro;

VI Vice-Presidente para Assuntos das Américas;

VIL. Vice-Presidente para Assuntos da Asia;

VIII. Vice-Presidente para Assuntos da Africa;

IX. Vice-Presidente para Assuntos da Oceania;

X. Vice-Presidente para Assuntos da Europa;

XI. Vice-Presidente para Assuntos de relagdes internacionais;
XII. Vice-Presidente para Assuntos de eventos internacionais;
XI1II. Vice-Presidente para Assuntos de estudos comparados;

Paragrafo primeiro - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular
diferentes cargos na Federagdo Mundial.
Art. 34 - Ao Presidente Mundial compete:

I. garantir o exercicio de direitos e cumprimento dos deveres, bem como zelar pela correta
aplicagdo de sangdo imposta aos socios em seu ambito de competéncia;

II. organizar as atividades deliberadas e encaminhar sua execucio;

III. elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da Diretoria
Executiva;

IV. discutir, relatérios e atividades desenvolvidas pelos demais departamentos;

V. assinar as atas, cheques, documentos e papéis que dependam de sua assinatura ou que
lhe forem designados pela Diretoria Executiva, rubricar os livros contabeis e burocraticos;
VI. representar a Federagdo Mundial de Seguranca extra e judicialmente, ativa e
passivamente junto aos poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e demais oOrgdos
publicos e privados;

Pagina 7 de 13



sob o n8 00011

I
I
l
I
S =S S

20 (f. de Res, e Peszoas Juridicas
Ficpu araivads coria sicrofileach
33 =m 12/12/2018.

-

VII. dirigir as reunides da Diretoria Executiva, Assembleia Geral e outros eventos
promovidos pela Federagao Mundial de Seguranga Privada;
VIII. assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagdo e agdes de natureza legal, desde que aprovados pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral;
IX. onerar, apds autorizagdo da Assembleia Geral bens moveis e iméveis de propriedade
da Federagdo Mundial de Seguranga, tendo em vista a obtengdo de meios e recursos
necessarios para atingir os seus objetivos sociais;
X. outorgar mandatos “ad negocia” ou “ad judicia”, especificando os poderes;
XI. admitir e demitir empregados;
XII. solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario parecer sobre matéria contabil,
financeira, ou econémica do interesse da Federagdo Mundial de Seguranga;
XIII. cumprir e fazer cumprir as regras estatuarias, as decisdes definidas em Assembleia
Geral e pela Diretoria Executiva, sob os principios morais e éticos;
XIV. representar a FMS em juizo e fora dele, podendo constituir preposto e procurador,
bem como delegar esses poderes aos membros da Diretoria Executivo ou terceiros, por
meio de portaria;
XV. definir atribuicdes e responsabilidades dos cargos de assessores subordinados a
Presidéncia, ficando a critério do Presidente Mundial a sua criagdo, extingdo, e fixagdo de
remuneragao.
Paragrafo tinico. Compete ao Vice-Presidente Mundial representar o Presidente Mundial em suas faltas
e impedimentos, por tempo determinado através de encaminhamento por escrito pelo Presidente
Mundial.
Art. 35 — Ao Secretario compete:
I. conferir e assinar as atas das sessdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;
I1. dirigir e orientar os trabalhos da Secretaria.
Art. 36 - Ao Secretario Permanente compete:
1. preparar o expediente da Federagdo Mundial de Seguranca:
I1. ter sob sua guarda o arquivo;
Paragrafo inico. O Secretario Permanecente devera ser domiciliado no mesmo domicilio da sede
administrativa da Federagdo Mundial de Seguranga Mundial.
Art. 37 — Ao Diretor Financeiro compete:
I. ter sob sua guarda a responsabilidade os valores da Federagdgo Mundial de Seguranca e
outros documentos, autorizar os pagamentos e recebimentos;
I1. fiscalizar os pagamentos e recebimentos;
IT1. apresentar ao Conselho Fiscal, além do balango anual, todos os elementos solicitados
por este 6rgdo;
IV. supervisionar o movimento financeiro;
V. assinar prestagdes de contas anuais, balancos e previsdes orgamentarias, juntamente com
o Presidente Mundial;
Paragrafo unico. O Diretor Financeiro devera ser domiciliado no mesmo domicilio da sede
administrativa da Federagdao Mundial de Seguranga Mundial.
Art. 38 — Os vice-presidentes continentais irdo representar e defender os interesses de seus
respectivos continentes.
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Art. 39 — Ao Vice-Presidente para assuntos de relages internacionais compete:
I — participar ativamente das atividades da Federagdo Mundial de Seguranga;
II — propor estratégias politicas para que estabeleca interagdo entre a Federagédo
Mundial de Seguranca e as organizagdes internacionais;
I1I — propor estratégias politicas para haja a adesdo de novos associados ¢;
IV — propor estratégias politicas para haja interagdo internacional de todos os
membros associados.

Art. 40 — Ao Vice-Presidente para assuntos de eventos internacionais compete:
I — participar ativamente de todas as atividades politicas da Federagdo Mundial de
Seguranga;
II — propor politicas estratégicas para a realizagdo de exposigdes, conferéncias,
congressos e seminarios sobre seguranga privada;
II1 - representar a Federagdo Mundial de Seguranga em eventos de seguranca, quando
solicitado pelo Presidente Mundial.

Art. 41 — Ao Vice-Presidente para assuntos de estudos comparados compete:
I - participar ativamente de todas as atividades politicas da Federagdao Mundial de
Seguranga;
II - apresentar estratégias que viabilize e aprimore as ferramentas de estudo comparado da
seguranga no mundo;

Sec¢iio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 42 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por voto direto e secreto em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) titulares.
Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal sera formado por até 03 (trés) suplentes.
Art. 43 - Constituem atribuigdes e direitos dos conselheiros fiscais, dentre outros interesses afetos ao
exercicio de suas atividades:
I. requerer a convocagido de Assembleia Geral e Diretoria Executiva, sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos pertinentes a sua atuagdo;
II. fiscalizar a aplicagdo das verbas da Federagao Mundial de Seguranca;
III. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdémica, financeira e
contabil Federagdo Mundial de Seguranga, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva;
IV. apreciar e aprovar ou ndo o orgamento — programa elaborado pela Diretoria Executiva,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a entrega, pela Diretoria Executiva;
V. ter acesso a todas as informagdes e documentos de que necessite para o bom desempenho
de suas fung¢des;
VL. ter garantido o direito e a obrigagdo de reunir-se com os dirigentes responsaveis por
assuntos financeiros e patrimoniais e seus respectivos assessores;
VII. reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre
que fizer necessario, desde que sejam seguidas as normas estatutarias;
VIII. analisar as contas e balancetes encaminhados pela Diretoria Executiva, emitindo
parecer e encaminha-lo para apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria, convocada para
este fim.
Paragrafo inico — Em caso de ndo aprovagdo das contas ou balancetes por parte do Conselho Fiscal, o
mesmo expedira parecer fundamentado apontando as irregularidades encontradas, ou ainda, solicitara

Pagina 9 de 13 D



ao Diretor Financeiro que esclarega as duvidas e/ou apresente os documerltos que Julga.r necessén{is 201

quando entdo procedera a nova analise, com emissdo de novo parecer.
CAPITULO VII
DAS ELEICOES
Art. 44 - As eleigdes para a escolha dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e respectivos
suplentes serdo convocados no periodo minimo de até 30 (trinta) dias, podendo ser realizada até o dia
do término do mandato expirante.
Art. 45 - O Presidente Mundial é o representante responsavel pela convocagdo, processamento e
realizagdo das eleig¢des, cabendo aos demais diretores o dever de colaboragdo.
Art. 46 - Somente poderdio candidatar-se a qualquer cargo eletivo e votarem os socios que preenchem
aos seguintes requisitos:

I. ser sécio fundador ou sécio ha mais de 03 (trés) anos;
II. ndo estar inadimplente;
Art. 47 - A eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal far-se-a quadrienalmente, em

Assembleia Geral convocada na forma deste Estatuto Social.
Paragrafo tinico: Os eleitos tomardo posse perante Assembleia Geral registrado em Ata, quando
realizada um dia antes do término do mandato vigente, ou por Termo de Posse quando néo coincidir a
elei¢@o no Gltimo dia do mandato vigente.
Art. 48 - O escrutinio serd coordenado pelo Presidente, podendo 0 mesmo nomear uma comissao
especifica para tal fim, estabelecendo sua composi¢do, seus limites e competéncias.
CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 49 - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes
casos:

I. malversagdo ou dilapidagéo do patrimonio social;

II. grave violagdo deste Estatuto;

I11.abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

IV. aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do

cargo;

V. falecimento;

VI. inadimplemento, sem justo motivo por mais de 02 (duas) anuidades:
Paragrafo primeiro — Nas hipéteses dos incisos I, II, III e VI, a perda do mandato sera declarada pela
Assembleia Geral.
Paragrafo segundo — Nas hipdteses dos incisos [V e V, a substitui¢do sera realizada 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a notificagdo. Quando ndo houver a substitui¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera
encaminhada a convoca¢do de Assembleia Geral para uma nova elei¢do para dar continuidade ao
mandato.
Paragrafo terceiro — Os membros, nestes casos, nao poderao se eleger novamente no periodo de 02 (dois)
anos.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 50- A prestagéo de contas Federagdo Mundial de Seguranga observara no minimo:

1. os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de Contabilidade:;
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I1. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério

de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, colocapdososadisposicag para. . dicas
o exame de qualquer cidadao; | Ficow arsuivada coriz microfilmada
I11. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos indeperidentes. se foro caso, 2012,

da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em_

regulamento;
IV. a prestac@o de contas de todos os recursos e bens pagos e recebidos.

CAPITULO X
DA DISOLUCAO, REFORMA E EMENDA ESTATUTARIA
Sec¢do I
Da dissolucio
Art. 51 - A Federagdo Mundial de Seguranca sé podera ser extinta (0) por proposta do Presidente

Mundial, 1/3 (um ter¢co) dos membros da Diretoria Executiva, ou 2/3 (dois tergos) dos socios.
Art. 52 — A dissolugdo da Entidade podera ser solicitada por determinagdo legal ou por desvio de suas
finalidades.
Art. 53 - Dissolvida a Federagdo Mundial de Seguranga, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas as despesas, sera destinado a entidades de fins ndo econdémicos de objetivos
semelhantes, que seja regularmente instituida, e que esteja sob a guarida das mesmas exigéncias legais.
Art. 54 - Para as delibera¢des para a Emenda ou Reforma do Estatuto Social é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos associados.
CAPITULO XI

DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E MOVIMENTACAO FINANCEIRA DA

FEDERACAO MUNDIAL DE SEGURANCA

Se¢do I

Das fontes dos recursos e patriménio da FMS

Art. 55 - As fontes de recursos para a manutengdo e patrimonio da FMS:
I. anuidades, aprovadas em Assembleia Geral;

II. doagdes e legados;
III.bens méveis e imoveis de sua propriedade;

Iv. rendimentos produzidos pelos bens moveis e imoveis que possuem
V. multas;
VL rendas eventuais.

Art. 56 - O Secretario Permanente € o responsavel pela arrecadagio, guarda, conservagdo, administragdo
e aplicag@o do patriménio da Federagdo Mundial de Seguranga, obedecido o disposto na legislagao em
vigor ¢ neste Estatuto, bem como as resolugdes pertinentes da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral.

Art. 57 - A escrituragdo contabil da FMS sera feita por contador legalmente habilitado, cabendo ao
Diretor Financeiro encaminhar-lhe todos os documentos necessarios que, serdo colecionados em ordem
cronoldgica.

Paragrafo tnico - Todas as receitas arrecadadas serdo aplicadas exclusivamente na manutengdo,
desenvolvimento social e nas despesas relacionadas a Federagdo Mundial de Seguranga.

Se¢do II
Do movimento financeiro
Art. 58 — A Federagdo Mundial de Seguranga mantera conta bancéria em bancos oficiais ou privados.

Paragrafo primeiro: A FMS podera, mediante aprovagdo em Assembleia Geral:
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garantia; s ey

II. realizar contratos, anexos, aditivos e outros instrumentos que se fizerem necessarios

para efetivagdo de abertura de crédito e conta corrente;

I11.dar bens méveis e imoveis em garantia.

Paragrafo segundo — O Presidente Mundial e Diretor Financeiro serdo previamente designados e

autorizados a contratar os servigos bancarios. e,

Parégrafo terceiro — Os recursos que fon?m adquiridos pela FMS serdo lutw?gjg clusivamente para . ..

a manuteng@o e consecugdo de suas finalidades. | Fioow arswivada cepia microfilnadh

CAPITULO XII | sob o n@ 000108033 em 12/12/2018.

DAS DISPOSICOES GERAIS ™~~~ e

Art. 59 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo

Conselho Fiscal, em reunido conjunta, e apreciados e aprovados em Assembleia Geral.

Art. 60 - A FMS mantera os seguintes livros:

I. livro de registros de atas de assembleias;
II. outros livros fiscais e contabeis obrigatorios.
Paragrafo tinico — O livro de Registros de Atas de Assembleias podera ser confeccionado, fisico ou

eletronicamente, inclusive, assinados pelo Presidente Mundial e Secretario digitalmente.

Art. 61 — A sede administrativa da Federacdo Mundial de Seguranca sera fixa no Setor Bancério Sul,
Quadra 02, Lote 15, Bloco E, 16° andar, Edificio Prime Business, salas 1601/1602, Brasilia/DF, Brasil,
CEP n. 70070-120. A sede institucional sera no domicilio do ocupante do cargo de Presidente da
Entidade.

Art. 62 - S@o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a Federagdo Mundial de
Seguranga, os atos de qualquer Diretor, procurados ou funcionério que o envolverem em obrigagdes
relativas a negocios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer garantias em favor de terceiros.

Art. 63 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 64 - Decai em trés anos o direito dos associados de intentar a anulag¢do das decisdes tomadas pela
maioria de votos dos presentes as reunides.

Art. 65. - Ndo podera receber remunera¢do os membros da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral e

do Conselho Fiscal.
Art. 66 - A FMS, para fins de direito, inscrevera no Registro Civil competente os seus atos constitutivos,

inclusive qualquer reforma estatutaria ou ato de dissolugéo.
Brasilia-DF, 16 de outubro de 2018.

Jerfferson Simdes
Presidente Mundial
Dra. Soraya Cardoso Santos
OAB-DF n. 39.874
6) O Presidente Mundial pds em discussdo a necessidade de a Assembleia deliberar quanto as

agdes a serem implementadas pela FMS, e apos os debates foi aprovado por unanimidade que
a FMS adotasse todas as providéncias necessarias para o registro imediato da nova Associagéo
junto aos 6rgdos competentes, especialmente Cartorio de Registro de Titulos e Documentos

7) Esgotados os assuntos da convocagdo da assembleia, o Sr. Presidente da Assembleia,
franqueou a palavra aos presentes:
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Nada mais havendo, foi encerrada a assembleia as 17 horas, e a presente ata vai assinada pelo
Presidente da Federagdo Mundial, Jerfferson Simdes, e a Secretdria da Assembleia e Advogada,
Dra. Soraya Cardoso Santos, e por todos os demais presentes a essa assembleia.

Soray rdoso gan . ogada

S OAB/DF 3 4
Secretaria da Assembleia
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